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Рабочая программа дисциплины Корпоративная социальная ответственность разработана доцентом кафедры экономики и управления предприятием Киселевой О.В.

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:

	Шифр компетенции
	Расшифровка

приобретаемой компетенции

	ОПК-2


	способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений


Выпускник, освоивший дисциплину должен:

Знать:

· области и характер последствий принятых организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности;

· инструменты оценки рисков наступления возможных последствий с позиций социальной значимости принимаемых решений.
Уметь:

· использовать законодательные, нормативные и методические документы в процессе принятия организационно-управленческих решений;

· формировать необходимую информационную базу для  их принятия; 

· анализировать реализуемость, качество и последствия организационно- управленческих решений и их влияние на социально-экономическую эффективность.

Владеть:

· современными методиками расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих эффективность  принятых организационно-управленческих решений и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной ответственности бизнеса      
2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы высшего образования
Дисциплина включена в раздел «Б1.Б Базовая часть» основной образовательной программы по направлению 38.03.02 Менеджмент. Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем и на самостоятельную работу обучающихся
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа.

Контактная работа -  30 часов, в том числе лекции – 14 часов, практические занятия – 14 часов; контроль самостоятельной работы – 2 часа.
Самостоятельная работа – 42 часа.

Форма контроля дисциплины: зачет в 4 семестре
4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий
4.1. Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплине
	№
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Виды контактной работы, их трудоемкость (в ч)
	Самостоятельная  работа

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	лабораторные занятия
	КСР
	

	1.
	Понятие КСО 
	4
	2
	2
	-
	1

	6

	2.
	История развития отечественной и зарубежной корпоративной социальной политики
	4
	2
	2
	-
	
	6

	3.
	Теоретические принципы корпоративной социальной политики
	4
	2
	2
	-
	
	6

	4.
	Корпоративная социальная политика и менеджмент предприятий
	4
	2
	2
	-
	1
	6

	5.
	Инструменты и направления корпоративной социальной политики 
	4
	2
	2
	-
	
	6

	6.
	Макрорегуляторы социального развития предприятий и социальная отчетность  
	4
	2
	2
	-
	
	6

	7.
	 Внутренний и внешний контекст корпоративной социальной политики  и оценка ее эффективности
	4
	2
	2
	-
	
	6

	
	Итого по дисциплине:
	
	14
	14
	-
	2
	42


4.2 . Содержание дисциплины
	Тема
	Количество часов
	Используемый метод
	Формируемые компетенции

	Дисциплинарный  модуль 4.1

	     Тема 1. Понятие КСО 4 часа

	
     Л-1. Понятие социальной политики. Понятие социально-рыночного государства. Социальная ответственность бизнеса – экономические, политические, экологические, социальные аспекты. Бизнес и общество — взаимодействие, этика бизнеса. Этика бизнеса: экономическая, правовая, этическая и добровольная социальные виды ответственности (модель А. Кэррола). Социальная экономика. Современное социальное законодательство. Благотворительность и бизнес. Социальная политика, социальные проекты предприятий. Принципы, приоритеты, нормы, формальные и неформальные правила, регулирующие социальную политику предприятий.       Миссия корпоративной социальной политики. Роль собственников и топ-менеджеров корпораций в реализации социальной политики. Понятие социального партнерства. Преимущества компаний, проводящих активную социальную политику. Качества корпоративной социальной политики — системность, прозрачность, широта, многообразие. Государство как актор корпоративной социальной политики – создание условий для развития социальной политики предприятий
	2
	Проблемная лекция
	ОПК-2

	ПЗ-1. Понятие КСО

Социальная ответственность бизнеса, Принципы, приоритеты, нормы, формальные и неформальные правила, регулирующие социальную политику предприятий. Миссия корпоративной социальной политики. Преимущества компаний, проводящих активную социальную политику.
	2
	
	

	Тема 2. Развитие зарубежной и отечественной  корпоративной социальной политики 4 часа

	     Л-2. Европейская промышленная революция и трансформация промышленного производства. Занятость детей, женщин, законы о труде. Британские законы о бедных, деятельность работных домов. Роль протестантизма в формировании социальной ответственности предпринимателей. Филантропия. Кэтбери – квакерское предприятие с высокой социальной ответственностью. Англосаксонская и рейнская модели капитализма.      Логика корпоративного управления (модель «группы интересов» и модель «акционеров»). Роль институциального оформления хозяйственного процесса. Отделение дома от работы и собственности от управления. Роль профсоюзного движения в Европе. Социальное страхование. Бисмаркианская модель социальной политики – создание ориентированного на предприятия социального страхования. Трансформация промышленного производства и структуры рабочей силы в 19 веке. Законодательство Российской империи, регулирующее социальную ответственность предприятий. Особенности социальной инфраструктуры предприятий в конце 19 – начале 20 века. Социальное страхование как основа корпоративной социальной политики. Патернализм советского типа. Социальная инфраструктура предприятий и социальная ответственность советского типа. Монопромышленные города, рабочие поселки. Этапы развития в постсоветский период – сокращение социальной инфраструктуры, ее стабилизация и оптимизация
	2
	
	 ОПК-2

	ПЗ-2. Развитие зарубежной и отечественной социальной политики.

Роль протестантизма в формировании социальной ответственности предпринимателей. Англосаксонская и рейнская модели капитализма. Роль профсоюзного движения в Европе. Социальная инфраструктура предприятий и социальная ответственность советского типа
	2
	работа в микрогруппах
	ОПК-2

	Тема 3.   Теоретические принципы корпоративной социальной политики 
4 часа

	    Л-3.      Корпоративная социальная ответственность (экономика, экология и социальная политика предприятия). Корпоративное управление. Концепция «корпоративного эгоизма» (М. Фридман), «компания собственников». Концепция корпоративного альтруизма, «компания участников». Концепция «разумного эгоизма». Интересы различных групп интересов (стейкхолдеров) в формулировании приоритетов корпоративной социальной политики. Типология режимов социального государства (Г.Эспинг-Андерсен). 

     Этапы развития корпоративной социальной ответственности в ХХ веке (Фредерик и Грюниг): социальная ответственность фирм, корпоративная социальная ответственность, корпоративная социальная способность к реагированию, корпоративной социальной нравственность, социальный разум. Неоклассические, менеджералистские и государственнические интерпретации социальной ответственности. Корпоративное гражданство. Глобальное корпоративное гражданство


	2
	Проблемная лекция
	ОПК-2

	ПЗ-3. Теоретические принципы корпоративной социальной политики

Корпоративная социальная ответственность (экономика, экология и социальная политика предприятия). Интересы различных групп интересов (стейкхолдеров) в формулировании приоритетов корпоративной социальной политики. Глобальное корпоративное гражданство

	2
	
	ОПК-2

	Дисциплинарный  модуль 4.2

	Тема 4. Корпоративная социальная политика и менеджмент предприятия   4 часа

	     Л-4. Социально-ответственное поведение как основа развития современной компании. Человеческий капитал (Г.Беккер), инвестиции в человеческий капитал, человеческие ресурсы. Социальная политика предприятия как инструмент формирование трудовой мотивации и лояльности, повышение привлекательности рабочего места, позитивный имидж предприятия среди работников, позитивная трудовая атмосфера на предприятии. Основная и периферийная рабочая сила — доступ к социальным гарантиям. Социальное доверие (Фукуяма). Социальный капитал. Деловая репутация. Нематериальные активы предприятия.      Учет и реализация различных групп интересов в процессе управления (концепция групп интересов П.Дракера). Формирование профессиональных навыков работников компаний и конкурентные преимущества. Постэкономические ценности и деловой успех. Риски игнорирования социальной ответственности. Управленческие цели социальных программ. Понятие социального менеджмента. Корпоративная социальная ответственность как фактор роста стоимости компании. Факторы эффективности социального инвестирования
	2
	Лекция-визуализация
	ОПК-2

	ПЗ-4. Корпоративная социальная политика и менеджмент предприятия   
Социальная политика предприятия как инструмент формирование трудовой мотивации и лояльности, повышение привлекательности рабочего места, позитивный имидж предприятия среди работников, позитивная трудовая атмосфера на предприятии.
	2
	работа в микрогруппах
	ОПК-2

	Тема 5.  Инструменты и направления корпоративной социальной политики 4 часа

	     Л-5. Понятие социальной политики. Понятие социально-рыночного государства. Социальная ответственность бизнеса – экономические, политические, экологические, социальные аспекты. Бизнес и общество — взаимодействие, этика бизнеса. Этика бизнеса: экономическая, правовая, этическая и добровольная социальные виды ответственности (модель А. Кэррола). Дилемма экономической эффективности и общественного блага в контексте бизнес-развития. Социальная экономика. Современное социальное законодательство. Благотворительность и бизнес. Особенности мотивации российских предприятий. Социальная политика, социальные проекты предприятий. Принципы, приоритеты, нормы, формальные и неформальные правила, регулирующие социальную политику предприятий. 

      Миссия корпоративной социальной политики. Роль собственников и топ-менеджеров корпораций в реализации социальной политики. Роль НКО в реализации корпоративной социальной политики. Понятие социального партнерства. Преимущества компаний, проводящих активную социальную политику. Качества корпоративной социальной политики — системность, прозрачность, широта, многообразие. Государство как актор корпоративной социальной политики – создание условий для развития социальной политики предприятий


	2
	
	ОПК-2

	ПЗ-5. Инструменты и направления корпоративной социальной политики

Социальная ответственность бизнеса – экономические, политические, экологические, социальные аспекты. Этика бизнеса: экономическая, правовая, этическая и добровольная социальные виды ответственности. Преимущества компаний, проводящих активную социальную политику.


	2
	
	ОПК-2

	Тема 6.    Макрорегуляторы социального развития предприятий и социальная отчетность 4 часа

	     Л-6.   Концепция устойчивого развития. Корпоративная власть и социальная политика в условиях глобализации. Социальная отчетность, социальные балансы и регуляторы — интернет присутствие, социальный кодекс корпорации. Рейтинги деловой репутации. Международные некоммерческие организации и их взаимодействие с международными корпорациями в области социальной политики. 

     Роль Международной организации труда. Базовая конвенция о трудовых стандартах, Декларация о фундаментальных принципах и правах на рабочем месте, Трипартистская декларация принципов относительно мультинациональных предприятий и социальной политики, Организации по экономическому сотрудничеству и развитию, Международные стандарты в области корпоративной социальной политики (AccountAbility 1000, ISO 14000 Management System Standards, Social Accountability 8000, Sunshine Standards for Corporate Reporting to Stakeholders), сертификация по принципам FSC  
	2
	
	ОПК-2

	ПЗ-6. Макрорегуляторы социального развития предприятий и социальная отчетность
Корпоративная власть и социальная политика в условиях глобализации. Социальная отчетность, социальные балансы и регуляторы — интернет присутствие, социальный кодекс корпорации. Рейтинги деловой репутации.
	2
	
	ОПК-2

	Тема 7.    Внутренний и внешний контекст корпоративной социальной политики 4 часа

	     Л-7. Роль государства в развитии и поддержании КСО – правовое регулирование, налоговая политика, институциальная политика. Создание эффективной системы социальной ответствнности. Социальная ответственность бизнеса и приоритетные национальные проекты в России. Идеология социально-ответственного предпринимательства. Правовой контекст. Экономический контекст — налоговые регуляторы, роль конвертных зарплат. Региональные органы власти — давление на предпринимателей, партнерство. Мотивация предпринимателей в отношении социальной политики предприятий в России (традиции, модернизационный подход, прагматизм). Социальные установки о роли предпринимателей в общественном развитии. Корпоративизм, трипартизм. 

     Коллективный договор. Деятельность фондов местного развития\сообщества, СМИ, общественные организации, ассоциации менеджеров (Ассоциации Менеджеров по корпоративной ответственности, Ассоциация Менеджеров, Российский союз промышленников и предпринимателей (работодателей), Деловая Россия, Общероссийская общественная организация малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Общественная палата Российской Федерации). Связи с общественностью — успехи и провалы. Социально-ответственное поведение и корпоративная культура
	2
	Лекция-визуализация
	ОПК-2

	ПЗ-7. Внутренний и внешний контекст корпоративной социальной политики

Создание эффективной системы социальной ответствнности. Социальная ответственность бизнеса и приоритетные национальные проекты в России. Идеология социально-ответственного предпринимательства.


	2
	работа в микрогруппах
	ОПК-2


5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию преподавателя, без его непосредственного участия.

Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами, учебно-методической литературой и электронно-образовательными ресурсами, включая:

· «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (утвержден Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 №301) (Зарегистрировано в Минюсте России 14.07.2017г. №47415);

· Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-99 ин/15 от 27.11.2002 «Об активизации самостоятельной работы студентов высших учебных заведений»;
· Положение
 о рейтинговой системе оценки качества учебной работы студентов (Принято Ученым Советом АГНИ от 25 декабря 2003 г., протокол №4, с изменениями от 25.05.2009 г., протокол №9; с изменениями от 24.11.2014 г., протокол №11; с изменениями от 30.05.2016 г., протокол №6);
· Инструкция о курсовых, экзаменах и зачетах (Принято Ученым Советом АГНИ от 25.12.2003 г., протокол №4; с изменениями от 25.05.2009 г., протокол №9; с изменениями от 24.11.2014 г., протокол №11);
· Положение об организации тестирования студентов (Принято Ученым Советом АГНИ от 25.05.2009 г., протокол №9, с изменениями от 24.11.2014 г., протокол №11);
· Положение об организации самостоятельной работы студентов (Принято Ученым Советом от 25.05.2009 г., протокол №9, с изменениями от 24.11.2014 г. Протокол №11);
· Положение о прохождении практик студентами (Принято Ученым Советом АГНИ от 28.12.2009 г., протокол №4, с изменениями от 24.11.2014г., протокол №11);
· Положение об участии представителей работодателей в образовательном процессе АГНИ (Принято Ученым Советом АГНИ от 28.12.2009 г., протокол №4, с изменениями от 24.11.2014 г., протокол №11).
6. Фонд оценочных средств по дисциплине
6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы и форм контроля их освоения

	Этап формирования компетенций
	Форма контроля
	Оцениваемые компетенции
	Темы (разделы) дисциплины, для проверки освоения которых предназначено оценочное средство

	Семестр 4

	1
	Устный вопрос,
тестирование 
	ОПК-2
	Понятие КСО


	2
	Устный вопрос,
тестирование 
	ОПК-2
	История развития отечественной и зарубежной корпоративной социальной политики

	3
	Устный вопрос,
тестирование 
	ОПК-2
	Теоретические принципы корпоративной социальной политики

	4
	Устный вопрос,
тестирование 
	ОПК-2
	Корпоративная социальная политика и менеджмент предприятий

	5
	Устный вопрос,
тестирование 
	ОПК-2
	Инструменты и направления корпоративной социальной политики

	6
	Устный вопрос,
тестирование 
	ОПК-2
	Макрорегуляторы социального развития предприятий и социальная отчетность

	7
	Устный вопрос,
тестирование 
	ОПК-2
	Внутренний и внешний контекст корпоративной социальной политики  и оценка ее эффективности

	
	Зачет
	ОПК-2
	


6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	Этап формирования компетенций
	Форма контроля
	Критерии оценивания

	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удовл.
	Неудов.

	Семестр 4

	1-7
	устный опрос
	В ответе качественно раскрыто содержание темы. Ответ хорошо структурирован. Прекрасно освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован высокий уровень понимания материала. Превосходное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
	Основные вопросы темы раскрыты. Структура ответа в целом адекватна. Хорошо освоен понятийный аппарат. Продемонстрирован хороший уровень понимания материала. Хорошее умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
	Тема частично раскрыта. Ответ слабо структурирован. Понятийный аппарат освоен частично. Понимание отдельных положений из материала по теме. Удовлетворительное умение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.
	Тема не раскрыта. Понятийный аппарат освоен не-

удовлетворительно.

Понимание материала фрагментарное или отсутствует. Неумение формулировать свои мысли, обсуждать дискуссионные положения.

	1-7
	Тестирование
	ДМ1 – 7-15 баллов
ДМ2 – 8-15 баллов
	ДМ1 – 0-6
ДМ2 – 0-7

	
	Зачет 
	Обучающийся обнаружил знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по данному направлению подготовки, справился с выполнением заданий, предусмотренных программой дисциплины.
	Обучающийся обнаружил значительные пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустил принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий.


6.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков обучающихся
Примерный перечень вопросов к устному опросу

по дисциплинарному модулю № 4.1

Тема 2 История развития отечественной и зарубежной корпоративной социальной политики
1 Развитие зарубежной и отечественной социальной политики.

2 Роль протестантизма в формировании социальной ответственности предпринимателей. 

3 Англосаксонская и рейнская модели капитализма. Роль профсоюзного движения в Европе

Тема 3 Теоретические принципы корпоративной социальной политики

1 Теоретические принципы корпоративной социальной политики

2 Корпоративная социальная ответственность (экономика, экология и социальная политика предприятия) 

3 Интересы различных групп интересов (стейкхолдеров) в формулировании приоритетов корпоративной социальной политики 

4 Глобальное корпоративное гражданство
по дисциплинарному модулю № 4.2

Тема 5 Инструменты и направления корпоративной социальной политики
1 Инструменты и направления корпоративной социальной политики

2 Социальная ответственность бизнеса – экономические, политические, экологические, социальные аспекты. 

3 Этика бизнеса: экономическая, правовая, этическая и добровольная социальные виды ответственности. 

4 Преимущества компаний, проводящих активную социальную политику.

Тема 6 Макрорегуляторы социального развития предприятий и социальная отчетность
1 Макрорегуляторы социального развития предприятий и социальная отчетность
2 Корпоративная власть и социальная политика в условиях глобализации. 

3 Социальная отчетность, социальные балансы и регуляторы — интернет присутствие, социальный кодекс корпорации. 

4 Рейтинги деловой репутации.

Примерный перечень тем для подготовки к тестированию

	по дисциплинарному модулю № 4.1


Тема 1 Понятие КСО 

Тема 2 История развития отечественной и зарубежной корпоративной социальной политики

Тема 3 Теоретические принципы корпоративной социальной политики

по дисциплинарному модулю № 4.2
Тема 4 Корпоративная социальная политика и менеджмент предприятий

Тема 5 Инструменты и направления корпоративной социальной политики

Тема 6 Макрорегуляторы социального развития предприятий и социальная отчетность

Тема 7 Внутренний и внешний контекст корпоративной социальной политики  и оценка ее эффективности
Образцы тестовых заданий

	№

п/п
	Текст вопроса
	Варианты ответов

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Корпоративная социальная ответственность – это:
	концепция, в соответствии с которой организации учитывают интересы общества, возлагая на себя ответственность за их влияние 
	направление в экономической науке
	направление в деятельности компаний
	

	2
	Социальная политика предприятий -
	добровольная деятельность, регулируемая законом
	добровольная деятельность, нерегулируемая законом
	принуждение со стороны государства
	

	3
	Какие преимущества получают компании при реализации социальной политики
	экономические
	репутационные
	никаких преимуществ
	

	4
	На что направлены программы КСО
	персонал
	качество жизни работников 
	извлечение прибыли
	

	5
	Когда возникла теория и практика КСО
	2-я половина 19-го века
	2-я половина 20-го века
	начало 21-го века
	


6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций
В ГБОУ ВО АГНИ действует балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся. Итоговая семестровая оценка знаний студентов определяется как суммарный результат текущего контроля знаний (до 60 баллов) и экзаменационной оценки (до 40 баллов).

Общие положения:

· Для допуска к экзамену студенту необходимо набрать не менее 35 баллов по результатам текущего контроля знаний.
· Если студент по результатам текущих и промежуточных контролей в учебном семестре набрал от 55 до 60 баллов и по данной дисциплине предусмотрен экзамен, то по желанию студента в экзаменационную ведомость и зачетную книжку экзаменатором без дополнительного опроса может быть проставлена оценка «удовлетворительно».
· выполнение контрольных работ и тестов принимается в установленные сроки.
· защита лабораторных работ принимается в установленные сроки. 
· при наличии уважительных причин срок сдачи может быть продлен, но не более чем на две недели.
· рейтинговая оценка регулярно доводится до студентов и передается в деканат в установленные сроки.
Порядок выставления рейтинговой оценки:

1. До начала семестра преподаватель формирует рейтинговую систему оценки знаний студентов по дисциплине, с разбивкой по текущим аттестациям.

2. Преподаватель обязан на первом занятии довести до сведения студентов условия рейтинговой системы оценивания знаний и умений по дисциплине.

3. После проведения контрольных испытаний преподаватель обязан ознакомить студентов с их результатами и по просьбе студентов объяснить объективность выставленной оценки.

4. В случае пропусков занятий по неуважительной причине студент имеет право добрать баллы после изучения всех модулей до начала экзаменационной сессии. 

5. Студент имеет право добрать баллы во время консультаций, назначенных преподавателем.

6. Преподаватель несет ответственность за правильность подсчета итоговых баллов.

7. Преподаватель не имеет права аннулировать баллы, полученные студентом во время семестра, обязан учитывать их при выведении итоговой оценки.

В соответствии с учебным планом по направлению 38.03.02 - «Менеджмент» по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» предусмотрен зачет.
Распределение рейтинговых баллов по дисциплине

По дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» предусмотрено   2 дисциплинарных модуля в 4 семестре.

4 семестр

Распределение рейтинговых баллов по дисциплинарным модулям

	Дисциплинарный модуль
	1 ДМ
	2 ДМ

	Текущий контроль (практические занятия)
	10-15
	10-15

	Текущий контроль (тестирование)
	7-15
	8-15

	Общее количество баллов
	17-30
	18-30

	Итоговый балл:                                                                                35-60


Дисциплинарный модуль 4.1
	№ п/п
	Виды работ
	Максимальный балл

	Текущий контроль

	1
	Практическое занятие 1 Понятие КСО 
	5

	2
	  Практическое занятие 2 История развития отечественной и зарубежной корпоративной социальной политики
	5

	3
	Практическое занятие 3 Теоретические принципы корпоративной социальной политики
	5

	Итого:
	15

	Текущий  контроль

	1
	Тестирование по модулю 4.1
	15

	ИТОГО:
	30


Дисциплинарный модуль 4.2
	№ п/п
	Виды работ
	Максимальный балл

	Текущий контроль

	1
	Практическое занятие 4 Корпоративная социальная политика и менеджмент предприятий
	4

	2
	Практическое занятие 5 Инструменты и направления корпоративной социальной политики
	4

	3
	Практическое занятие 6 Макрорегуляторы социального развития предприятий и социальная отчетность  
	4

	4
	Практическое занятие 7 Внутренний и внешний контекст корпоративной социальной политики  и оценка ее эффективности
	3

	Итого:
	15

	Текущий  контроль

	1
	Тестирование по модулю 4.2 
	15

	ИТОГО:
	30


Студентам могут быть добавлены дополнительные баллы за следующие виды деятельности:

- участие в научно-исследовательской работе кафедры (до 7 баллов), 

- выступление с докладами (по профилю дисциплины) на конференциях различного уровня (до 5 баллов), 

- участие в написании статей с преподавателями кафедры (до 5 баллов), 

- завоевание призового места (1-3) на олимпиаде, проводимой кафедрой экономики и управления предприятием (до 5 баллов), на олимпиадах по экономике в других вузах (до 10 баллов),

При этом, если в течение семестра студент набирает более 60 баллов (по результатам дисциплинарных модулей и полученных дополнительных баллов), то итоговая сумма баллов округляется до 60 баллов.

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
7.1. Основная литература:

1. Бабич, А. М. Корпоративная социальная ответственность и социальное развитие предприятий [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. М. Бабич, А. А. Попков, О. Н. Слоботчиков. — Электрон. текстовые данные. — М. : Институт мировых цивилизаций, 2018. — 296 c. — 978-5-6041536-1-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80644.html
2. Григорян, Е. С. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Е. С. Григорян, И. А. Юрасов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 248 c. — 978-5-394-02477-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62444.html
3. Григорян, Е. С. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Е. С. Григорян, И. А. Юрасов. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2019. — 248 c. — 978-5-394-03159-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85682.html
4. Ермакова, Ж. А. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учебное пособие / Ж. А. Ермакова, И. Н. Корабейников, Р. М. Прытков. — Электрон. текстовые данные. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 256 c. — 978-5-7410-1408-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54121.html
5. Социальная ответственность менеджмента [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки «Менеджмент»/ В.Я. Горфинкель [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 287 c.
7.2 Дополнительная литература:
1. Журнал  Вопросы экономики,  http://www.vopreco.ru
2. Журнал Российский экономический журнал, http://www.re-j.ru

3. Журнал Общество и экономика, http://www. ores.su
4. Журнал Экономист, http://economist-online.ru

5. Журнал Мировая экономика и международные отношения,

http://www.imemo.ru

6. Журнал Российский внешнеэкономический вестник, http://www.rfej.ru/rvv
7. Журнал Финансовый вестник, http://www.finance-journal.
8. Журнал Финансы, http://www.//finance.tj
9. Журнал ЭКО, http://ecotrends.ru
10. Журнал «Коммерсант» // www.kommersant.ru
11.Журнал Право и экономика, http://www.jusinf.ru
12. Журнал «Экономика России: XXI век» // www.ruseconomy.ru 

13. Журнал «Экономический анализ: теория и практика» // www.fin-izdat.ru/journal/analiz 

14 .Журнал «Эксперт» // http://www.expert.ru 

15. Журнал «Деньги и кредит» // http://www.cbr.ru/publ/main.asp?Prtid=MoneyAndCredit
16. Пашенцев Д.А. Социальные основания гражданско-правовой ответственности [Электронный ресурс]: монография/ Пашенцев Д.А., Чернявский А.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: Русайнс, 2015.— 144 c. 
17. Ларионов, И. К. Синергия социального и корпоративного управления [Электронный ресурс] : монография / И. К. Ларионов. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2018. — 470 c. — 978-5-394-03043-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85436.html
18. Идо, Леффлер Больше добра - больше прибыли [Электронный ресурс] : как создать крупный бизнес, не забывая о социальной ответственности / Леффлер Идо, Кейлиш Лэнс ; пер. Д. Батий. — Электрон. текстовые данные. — М. : Манн, Иванов и Фербер, 2015. — 241 c. — 978-5-00057-278-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/39149.html
8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины

1. Ассоциация менеджеров // www.amr.ru 

2. Ресурсный центр «Социальной программы российского бизнеса»// www.sprb.amr.ru 

3. Официальный сайт Института экономического анализа // http://www.iea.ru
4. Российский союз промышленников и предпринимателей // www.rspp.ru
5. Российская государственная библиотека – http://www.rsl.ru
6.
Сайт сообщества профессионалов и менеджеров // www.executive.ru – Executive
7. СПС Консультант Плюс – http://www.consulltant.ru
8. Торгово-промышленная палата Российской Федерации (Комитет по деловой этике) // www.tpprf.ru

9. Электронная библиотека Elibrary – http://elibrary.ru
10. Электронно-библиотечная система IPRbooks – http://iprbookshop.ru
11. Электронная библиотека АГНИ – http://elibrary.agni-rt.ru
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Работа на практических занятиях предполагает активное участие обучающихся. На практических занятиях происходит формирование и развитие знаний, умений, навыков, составляющих основу компетенций ОПК-2.
Перечень учебно-методических изданий, рекомендуемых студентам для подготовки к занятиям и выполнения самостоятельной работы, а также методические материалы на бумажных и/или электронных носителях, выпущенные кафедрой своими силами и предоставляемые студентам во время занятий:

1. Киселева О.В. Методические указания для проведения практических занятий и организации самостоятельной работы по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» для бакалавров направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» очной и заочной форм обучения. - Альметьевск: Альметьевский государственный нефтяной институт, 2019 
Самостоятельная работа студентов должна носить систематический характер. После изучения определенных тем дисциплины проводится контроль самостоятельной работы (КСР).

10. Перечень информационных технологий
Освоение дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» предполагает использование следующего программного обеспечения:


Операционная система Microsoft Windows Professional 7 Russian/

          Браузер Mozilia Firefox.


Браузер Google Chrome.

MS Office, Excel, Power Point
ПО «Автоматизированная тестирующая система» 

ПК «Бизнес-аналитик»

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе IPRbooks - http://iprbookshop.ru, 

доступ, к которой предоставлен студентам.
11. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса по данной дисциплине

Освоение дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» предполагает использование следующего материально-технического обеспечения:
Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 10 рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети АГНИ и находятся в едином домене.

При проведении практических работ используются технические средства обучения (компьютерное и мультимедийное оборудование), на занятиях предусмотрено использование электронных презентаций в виде слайдов и демонстрационных материалов.

12. Средства адаптации преподавания дисциплины для лиц с ограниченными возможностями здоровья
  
При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи;

- продолжительности сдачи зачета или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;

- продолжительности подготовки обучающего к ответу на зачете или экзамене, проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;

- продолжительности выступления, обучающегося при защите курсовой – не более чем на 15 минут.
13 Сведения о переутверждении рабочей программы дисциплины

Рабочая программа дисциплины в составе ООП переутверждена решениями обеспечивающей кафедры:

1. от «      »              20    г., протокол №     .

2. от «      »              20     г., протокол №     .

3. от «      »              20     г., протокол №     .

4. от «      »              20     г., протокол №     .

5. от «      »              20     г., протокол №     .

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению подготовки 38.03.02 – «Менеджмент» и профилям подготовки «Управление человеческими ресурсами», «Производственный 
Рабочая программа по дисциплине «Корпоративная социальная ответственность» по направлению подготовки 38.03.02 – «Менеджмент» и профилей подготовки «Производственный менеджмент», «Управление человеческими ресурсами» рассмотрена и утверждена на заседании кафедры экономики и управления  «23» мая 2019г. менеджмент».[image: image4.png]< KDMIAC-3D V8 (3AILMTA) - [Pparmen BE3 UMEHH1] ETES
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